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BUENOSAIRES. 9 6 DIC 2012

VISTO el expediente N° 1.480.787/11 def Registro del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 23.551, modificada por Ley

N"25.674 y Ley N° 26.360, Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03; y

CONBIDERANDO;

Que ia ASOCIACION PERSONAL DEL INSTITUTO DE SECURIDAD

SOCIAL Y SEGUROS (APISSYS), con domicilio en Rivadavia N° 430, Rawson,
Provincia de GHUJBUT, solicita su inscripcion Gremiaf,

Que canforme lo prescriie el articuls 14 Bis de la CONSTITUCION
NACIONAL, es competencia de este Ministeric proceder a la inscripcién de las
entidades sindicaies en el registro pertinente.

Que de las constancias de las actuagiones surge que la entidad de que
se trata ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 de ia Ley N 23.551,
encontrandose acreditados los requisitos de nombre, domicilio, ___._..patrimonio,
antecedentes fundacionales, lista de adherentes, nomina y nacionajﬁﬂad de los
miembros del organo directive y agregado el estatuto.

Que esta Autoridad de Aplicacion ba efectuado el coniro! de legalidad,

que sobre la carta organica, ofdena el articulo 7 del Decreto N° 467 defec 14 de

abril de 1988, no mereciendc objeciones, no cbstante lo cual prevaiecer&%

. LHindsdereo de iy’m&yb,
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aponerse.

Que se deja constancia que !a peticionante ha cumplido con las pautas
ordenadas por la Ley N° 25.674 v su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de
marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pienc derecho el limite de edad

de afiliacién, confarme surge de ta modificacién del articuio 13 de la Lay 23.551 por

- ef articulo 21 de Ja Ley 26399, con.é! alcance deferminade por esta norma.

Que sl reconncimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya

inscripcidn  se solicha, no implica adetantar juicio sobre la _capacidad de
representacion la cuai, de solicitarse la personeria grmaluada de
acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23 551 sin que pueda alegarse
contradiccion de la administracion en el e]ercmlo de las facultades que le confieren )
las normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente, correqu;;;ie disponer la Inscripcidn Gremial cief
la entidad peticionante y la publicacion respéctiva en ei Boletin Oficiat, ;

Que al acceder a ia personerl; jurid'ica a fravés de Ja Inscripoion, daq)é
que las actuaies autoridades de su cue:po dirsciive son fundacionales, oerresp;mda
reguiarizar la situacion institucional, a cuyo efecto debera llamar a e}ecclonfé con

;

cardcter previe a toda peticidén ante bsta Autoridad, conforme el prpcedlmnento
: .

establecido en el Estatuto que se apmai;a.

Que la presente Resolucisn se dicta en vitydde fas atrbuciones

//,f-zonferidas por el articulo 23, inciso 7“,‘;1__de la Ley q,e Ministerios N° 22,520 (texto

flcatorias, yen atencion a lo dispueste

ordenado por Decreto N° 438/0@8y sllq;;_.

DA} GRACIELA O. DE BERNARD
L REGISTRO N 27
ESCRIBANA
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por Decreto N° 355/02.

Por ella,
EL MINISTRO DE TRABAJQ, EMPLEO ¥

SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Inscribase en el Registre de Asociaciones Sindicales de
Trabajadores a la ASOCIACION PERSQONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOLIAL Y SEGUROS (APISSYS), con domicilio en Rivadavia N° 430, Rawson,
Provincia de CHUBUT, con caracter de Asaciacién Gremial de primer gradlo, para
agrupar a los trabajadores que presten servicios en relacién de dependencia en g
Institute de Segutidad Social y Seguros de ta Provincia de CHUBUT; con zona de
actuacién en la Provincia de CHUBUT y su dependencia en Capital Federal.
ARTICULO 27 - Apruébase el textc del estatuto de |a citada entidad obrante a fojas
271108 del Expediente N° 1.480.787/11 procediéndose a su publicacion en el Boletin
Oficial. Elio sin perjuicic de fos recaudos que puadan exigirse a la entidad al
momento de sclicitar la personerla gremial, cuestidn ésta que debera sustanciarse
de conformidad con lo regulade por los articutos 25 ¥ 28 de [z Ley N° 23.551, sin
que pueda alegarse contradiccion de !a administracidn en el gjercicio de las
facuitades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULQ 3°.- Establécese que a fos fines de la publicacion referida en el articulo

anterior, dentro def plaze de diez (10) dfas a partir de la notificacien de esta

L]

Resolucin, fa entidad debsra presgntar a utoridad de Aplicacion ef estatuto

. Windstonto do Tratage, 1174 % .r,;_g_
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Bl ‘5
en 1a forma sintetizada conforme a lo previsto en la Resolucién N° 12 de fecha 10 de
oatubre de 2001 de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SQCIAL, encabezado por fa
presente Resolucion, bajo apercibimiento de no dar curse a peticion alguna gue
efectize la entidag, sin perjuicio de aplicar las sanciones legaies perinentes.

ARTICULO 4°- Intimase a gue, con caricter previc @ toda peticidn, regularice Ja
situacién institucional y conveque a elecciones de la Comision Directiva bajo
apercivimiento de lo establecido por el articule 56, incisc 4), de ja Ley N* 23.551.

#
ARTICULG 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccibrs Nacional det Registro

Oficial y archivese.

RESOLUCION M.TE. ¥yS.S. K°

R —

DrA. GRAGIELA C. DE BERNARDI
RBGISTRO N* 27
SCRIBANA
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Capitulo |. Del nombre, constitucisn, dmbito de representacion, domicitio y
chijeta.

ARTICULO 1.- A los 14 dias del mes de oclubre de 2011, se constituye la
ASOCIACION PERSONAL DEL INSTITUTC DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGURQS [APLS.3.Y 3.) como entidad sindical ge primer grado, que agrupara a
los trabajadores gue presten servicios en refacion de dependiencia en el Institute
de Seguridad Sociat y Seguros de la Provincta dal Chubut,

Podran mantener la afiliacién los trabajadores que alcancen la jubilacién
siempre que, 2l momento de alcanzar jos beneficios previsionales, se encuentren
afiiados & la ertidad y hayan sido dependientes dal instituto de Seguridad Social ¥
Seguros de ta Provingia del Chubut,

Tendra como zona de actluacion todo el terriloric que comprende [a

-provincia del Chubt y su dependencia en Capital federal siendo esta Asociacion

Gremial de caracter permanents, para |z defensa de los intoreses legales,
gremiales ¥ socizles de fos trabajadores representados de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, fjando domicilic legat en Rivadavia 430 de

Rawsan,

SOLEDAD NEGRETTE
BECAETAR GENERRL
APESSEE

ARTICULD 2.~ La Entidad temdrd los cbjetivos v fines gue a confinuacion se
detallan:

Fomentar la unidn, armonia, solidaridad, participaciin y agrupamiento de
todos los trabajadores de la actividad.

i

Reprasentar a los trabajadores de la actividad, & la entidad y sus
componendas en toda cuestidn sea individual o cofectiva; de caracter
grerizt, laboral o social ante los crganismos puablicos o privadas, cualquiera
sea U naluraleza.

b

Patigionar 2 [as autoridades nacionales, provinciales, municipales o
cualguigr organismeo nacional o internacional en beneficio de la entidad
sindical v sus afiliados.

Vigilar las condiciones de trabajo, ef cumplimiento de las rerras de higiene
y seguridad & impylsar su mejoramiento y la legislacion en general,

c

d

¢y Propiciar ¥ concretar convenios colectivos, proponer proyectos de

legislacidn que determingn la mejora del sector tanto en las condiciones de/

trabajo come en fas relaciones laborales en general.
f) Fomentar ia aclvidad gremial, ef interés y la participacién de Aos
rrabajadores. S
¢) Realizar actividades culturales, sociales, incenlivar la educacit}t{, crear
espacios de estudio y capacitacion para todos tos trabajadores defgector.

hy Crear celonias, campamentos, campas de depottes, slties vagacionales y
de esparcimiento, que promuevan y permitan el asceso del los afifadns al
itrismo, i recreacion y las actividades sociales y grtivas.j

it
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& Capftulo Il. De la afifiacion, desafiliacion, derechos y obligaciones

E - de los afiliados.

5- o ARTICULO 3.- El ingreso coma afiliado debera ser solicitado por el aspirante, por
ms ‘5 escrilo, consignando nombres y apelidos completos, edad, fecha de nacimiento,
2F75a \ estado civil, nacionalidad, domicifio y nimere y tipe de documento de identidad.
ESe _-4 Nombre y domicilio del empieador, fecha de ingreso al establecimiento, tareas que
9!__§_L§\,_.~" realiza el aspirante y categoria profesional asignada.

-
By

a =
:;:- ) g La solicitud de afiliacidn salo podra ser recharada por los siguienies motivos:

% E' ;‘ 4} Incumplimignio de log requisitos de forma exigidos por los estaitos;

k-]

L t: E- L) No dezempefiarse en la actividad, profesion, oficio, calegoria o empresa

-1 dad:

; 3 que represer‘wta la Tantldad, ‘ .

1 +] Haber sido objeto de expulsién de un sindicato sin que haya transcurride

-

&

uh afio desde ia fecha de tal medida;

d} Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisidn
de un delito en perjuicio de una asociacidn sindical de irabajadores si no
hubiess transcurrido un lapse igual ai plazo de prescripeion de |a pena

contando desde que [a sancidén hubiera lerminado de curmplirse.

La soliciiud de afiliacién serd preseniada ante ka Comislen Directiva quién debera
resDiver la peticidn dentro de log 30 {treinta) dias de su presentacisn; transcurmido
dicho plazo sin que hubiere. decision al respecto se consitlerard aceptada la

afiliacién.

La aceptacién podréd ser revisada cuando, despuds de dispuesta expresamente u
operafia por et transcursn del tiempo, Begare a conacimiento de as autoridades da
ta asociacion alyuno de fos hechos comempiados en ios incisos b ¢} o d) que
antecedan.

1eujbuo jap |ay widoa 53
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Si el organa directive resulviera el rechazo de la salicitud de afiiacion, deberd
slevar todos los antecedsntes, con los fundamentos de su deoisién a lz primera

asamblea de afiliados pars su consideracion. Si la decisitn resultare confirmada,
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el aspirante podrd acgionar-ante [a justicia laborat para obtensr su ravocacion,
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ARTICULO 4.- Para desaliliarse, el trabajador deberd presentar su renuncia par
astrite ante e Srgano directivo, quién podrs rechazarta denteo de los 30 fireinta)
dias, si existiare un motiva legitimeo para expulsar al afiliadse renunciante,

Mo resolvigndose sabre la renuncis, en & Mrmine aludide o resolvidéndose su
rechazo en viplacion de o dispuesto en el parrafe precedents, se considerard

automaticamente aceptada.

El rrabajader pudrd comunicar esta circunstancia al empieador a fin de que no se e
practiquen retenciones en sus haberes en beneficio de la asociacidn, Arit
negativa ¢ raticencia del empleadar, el rrabajador podrd efactuar ia unGia

F

pertinente anta ef Ministeric de Trabajo Empieo y Seguridad-Social. J'; "‘-\__

_Nougy

ereuc M.
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ARTICULD 5.- Mantendran la afiliagion: a) los jubilados, b} los socios que
interrumpen la prestacian de tareas por invalidez accidente ¢ enfermedad, c) los
desacupados, por ef término de seis meses desde la rupfura de ia relacién fabaral,
‘ d) los que transitoriaments ocupen cargos de cardcter electivo o politico en el
Estado Nacional, Pravincial o Municipal. En ios supuastos b) y o, las afiliados
quadan exentos del pago de la cuola social mientras subsistan las circunstancias

indicadas en elles.

| \
M e A
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ARTICULO 6.- £l soclo gozara de todos los derachos que le acuerdz este estatuty
as! como el uso de todos los servicios de l2 institucion de acuerdo a las
disposiciones que los regulen, y teniendo presente las excepcionas expresamente
determinadas por este estatuto.
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ARTICULO 7.- Son obligaciones del asociada: a} sumplir las dispogiciones del

prosente estatuto y las que, en su consecuencia, smanen de los Grganos de fa

B aseciacion, by abonn de la cuota social que Hja, consistente an el 2'% caleulado

sobre las remuneraciones sujetas a aporles; salvo lag excepciones previstas, ¢

dar cuenta de los cambios de domicitic o lugar de trabajo.
-

Capiiulo Ill. Del Régimen disciplinario y cancelacion de fa

afiliacion.

ARTICULO &.- Las sanciones disciplinarias aplicables son las que seguidamente

S8 enungian:
4} apercibimiento,
b) suspensién

c) expulsién.

[;9/(.

i
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ARTICULO 8.- Tales sanciones se graduardn en 1a siguisnte forma:

1. Se aplicard apercibimients al asociado que comeliera ung tola de cardcter
leve.

2. Se aplicard suspension por:

a} refteracion de faitas leves:

% Bb) incumplimiento de las obligaciones impuestas par el estatuto ¢ resolucionas de

los cuerpos directives,

&) anpurid o agresion a representantes de |a organizacion an tunciones sindicales o

&on motivo de gu ejercicio o a afilizdos con motive de cuestiones sindicales,

En ningin caso ia suspensidn a un afiiado dispuesta par el drgano directive podra
exgeder de 90 dias, ni ser dispuesta sin previa vista af afiiade de los cargos en
gue se fundz. La nofificacion se reallzard por esciilo olorgandose un plaze de
citica ofas, a parllr de ia notificacion, para que la conteste y ofrezea las pruetas
qus hagan a U defensa, dicha contestacién deberd efectuarse por escrito. £n g
supuesty en que se ofreciers prueba v se la considerare conducenle, ge la
substanciard en url términe no mayor de 15 dias, salvo que por ragones undadas
s¢ resuelva otorpar un plazo mayor La decisién que sn definitiva adopte |a
Comigién Directiva deberd contar con log fundamentos que sustenten la resolucion
¥ se natificara an forma integra, exprasa y fehaciente al alectado.

La suspensidn no privard al sfiliade de su derecho a voto ri al de sar candidato a
cargos slectives, salve que la suspension se fundara en &l supuesto de hallarse
procesado o haber sidg candenado judiciaimente por 12 comisidn de un delita en
perjuicio de una asociacion sindical, en cuyo caso durard el fiempo que demande
el praceso o i plazo de prescripcidn de la pena si hubiers condena.

El afiitado suspendido podra recurrir la medida ante [a primera asambilea, A tal
efecto, dentro de los 5 {cinco) dias de notificada 1a resolucion, ¥ ante la propia
comision directiva, podra interponer apelacian por escrito o telegraficamente sin
obligacion de expresar fundamentos. De dicha presentacidn y a su requerimiento
2& otorgard constancia de recepcidn.

En la asamblea, el afeclado, podrd particlpar con vaz y voto.

3. Se aplicard expulsion Gnicamente por |as siguientss causas:
a} haber cometido violaclones estalularias graves o incumplide declglonss de los

cuerpos dirsctives o resoluciones de Jas asambleas, cuya imperancia justifique la

helug

Méﬁléut Hl';t ,

b} colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleale*a\

declacadas judicialmente,

ct recibir subvenciones directas o indirectas de los emplesdores con motivo dal
pierctoin da cargos sindicales;

d) haber sido condenade por la comision de defitos en perjuicio de una asociacion
sindical;

e} haber incurrido en actos susceplibles que acarrea graves perjuicios a la
asoctacidn sindical o haber provocade graves desérdenes en sy seng.,

La expulslén del atiliado es facultad privativa de la Asamblea Cxlraordinaria. E|
drgano directivo solo estd tacultade para suspender preventivamenta al afiliado
cuando llegare a su conocimients oa causal de ewpulsion, pudiendo

recomendarla a la Asamblea, en cuyo supuesto debera elevar los antecedentas”

del caso. También en este supuests el afiliado tendrd derecho a participar en las

deliberaciones con voz vy voto.

La resolucion que imponga la expudsion podrd ser revisada por la Justicia Laboral
e
a ipsiancias dei afectato. /

| .
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ARTICULO 10.- Seran dricas causas de cancefacion de la afiliacion: a} cesar en
el desempefio de la actividad, oficie, profesién, categoria o empresa previstos en
a8l &mbito de represantacion, teniendo en cuenta los supuestos referidos en el art,
14 de la Ley N2 23.551 y art. 62 del Decreto Reglamentario NT 467/88; b mors en
af pago de cuotas y contribuciones, sin regularizar esta situacin en el plazo de 90
dias, previa constitucion en mora e intimacion fehaciente al cumpiimiento de |a

abBsop "

c10|ajuen SEIL
e
e AS

Capitulo IV, De los Organos de {3 Asoclacién

ARTICULO 11.- Los drganos de la entidad son los siguientes:

a) Asambleas ordinarias ¥ extraordinarias:

b} Comision Directiva;

¢] Comisién Revizora de Cuentas;

d) Junta Electoral;

&) Cuerpo de delegados.
En lodos los casos deberd respalarse |a repregsentacidn tamening en los cargos
electivos y representativos de la entidad canforme ias pautas establecidas por fa
Ley 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514/03. o~

P 1 Jex® oA
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ARTICULO 13 - La Asamblea se reunird en sesidn ordinaria una vez per afio,

Gapitulo V. De las Asambleas

dentro de los primeros cuafre meses posteriores al cierrs del ajercicio. Serd
ARTICULO 12 - La Asambiea es el drgano superior tie ia entidad, se Integra con convorada por la Comisidn Directiva con una antleipaclon no mengr de treinta dlas
todos los afifados en condiciones estatutarias de ejercer sug derechos ¥ 5@ redne ni mayar de sasenta dias.

\\ en sesiones ordinarias y extracrdinaras, La Asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuande la Comisidn Directiva lo

e puisieanyani sy
cjuswepiedag (o] oanEnSIUNUPY 3o
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estime conveniente o cuande le sea requerndo, por escrite y ¢on expresa indicacion
de los lemas a tratar, por una cantidad de afiliados no inferior al diez por ciento
[10%). Sera cortvorada con una anticipacidn no inferier a cinco dias.

En ambos casos, la convocatoria deberd ser dadz a publicidad de inmediate,

mediante avisos en un diario de la localidad © que circule habituaime N elia y

avisos murales en la sede sindical v en los estableg
consignando dia, [kgar y hora de realizacitn y arden deldia. Asimisme deberd ser
puesta ds irmediato en conoclmienta def cuerpo A& delegados &t efecta de su

difusidn entre ins afiliados.
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ARTICUBLG 14.- Sera privativo de la Asamblea Ordinaria

a) consfderar, aprobar o modificar 1a memaria, balance generai, invertaro. cuerta
de gastos ¥ recursos e intormes del drgano de fiscalizackdn. Caon una anticipacion
no menor de 30 dias a s fecha de 1a asamblea respectiva, los inslrumentos
periinentes deberdn ponerse a dispasicion de los afiliados.

bl tratar fodo otro temma incorporado en la pubficacidn de corvoeatoria v que
conforme e ordan del dia

Sord privative de fa Asamblea Extraordinaria:

A} fijar criterios generales de actuacian:

B) considerar log anteproyectos de convencionas colectivas de frabaje;

) aprotar y modificar los estatutos;

£y aprobar ia fusion con olras asociaciones, afiliacion o desafifacidn a
asodiaciones nacionales o internacionales;

£} dar mandato a los delegados a congresos de asoctaciones de grado sugeriar y
refibit al mforme de su desempefio;

Fi elegir | Junta Electoral;

G) adoptar medidas de ancidn directa, sin perjuicio de las faculiades que, g0 la
materia, son propias de fa Comision Direcliva;
H} disponer 1a disolucion de la asocizcidn;
1} resolver sobre la expulsién de los afiliadas v la revocacion de fos mandalos a los
miembros de la comisign directiva y comisidn revisora de cuentas y conocer. en
grado de apelacidn, en 1as demds santiones que apiique ta Comision Directiva.

J}fijar la cunta de afiliacion y las contribuciones para sus afiliados.

¥} Tratar todo lema incorporado en la publicacion de la conwvocatoria v gue
constituyan el arden del dia

RTICULD 15.- La Asamblea se constituird con la presencia de la mitad mas uno
de [os socios. Luego de una hora el quérum se logrard con los afilados presanies.

Por mayoriz de votos se slegird, entre los presentes un redactor del acta y dos
asamblelstas para firmar el acta.
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ARTICULD 16.- E! cardcter de afiliado a los efectos de la asistencia a fas
asambleas dgberd acreditarss con camet sindical o documento de identidad ¥
verificacion det padrén de afiliados, debisndo firmar la planilla de aslstencia a la

"\asamblea_

efsop ~o1

Jannsa

i

0lO|PIUET SELE

fea1pug @
ojuswepedag |op oAl eNSIMILIPpY 3481

jeuiByio |2p |#y eidod 53
SATYIIANIS SINOIDVIDOSY 30 "I¥N “HId
Orvavil A NOID2NA0Hd 30 OIHILSININ

ARTICULD 17.- Las decisiones se adoptardn por simple mayoria de votos y se
volara levantanda la manc. La propia samblea, sin embargo, podrd disponer que
se efectle votacién nominal o secreta. El presidente s&lo vota en caso de empate.
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' ARTICULO 18.- La presidencia no permilird en las asambleas las discusiones
n
3 " ajenas al orden del dia ni las relativas a cuestiones susceptibles de alterar la
g §' armonia y el respeto que los asociados se geben.
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ARTICULC 19.- Cada asociado podra hacer use de la palabra dos veces y el autor
de la mocién en debate hasta tres veces sobre el mismo asunto, salvo auterizacion

de |a asamblkea, ante pedido expraso o en caso de qua por la importancia de la
cuestidn se declare libre o debate.
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ARTICULO 20.- La palabra serd concedida por el presidente, atendiendo af orgden ARTICULD 21.- Los miembros de la Comisién Directiva y 1a Comision Revisora de
an que seq solicitada. Cuenias no podrén votar en fa consideracin de fa memeria, balance e inventario

\, .
", general, ni en las cuestiones referentes a su responsabilidad. En las asambleas
i ' gue traten estos tamas, Ios mencionados no podran oficiar de presidents del acio,
UQf TL M redactor del acta ni ser designadas para su firma,
e. -
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ARTICULO 22.- Las asambleas sardn presididas por el secrstario general y, en su ARTICULO 23.- El secretario general o quién sea designado para presidir !a

asamblea abrird la sesidn y asumird la direccion def debats, levantando la
asamblea uhg vez concluido ef orden del dia wo dispuesto el pase a cuarlo

intermedia.
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ausencia por el secretario adjunto. Si ningune de los dos se encontrara presente,
designard un presidente entre los presentes.
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ARTICULD 24.- Toda proposicién formulada por un asambleista en uso de la

palabra en farma autorizada por la presidencia, sobre cuestiores en debate

incluidas en al orden del dia, serd tomada como mecion y sometida a

chnsideracion de la Asamblea si es apoyada por otros afiliados.
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ARTCULO 25.- Cuando alguna cuestién sea sometida a la asamblea mientras no
sa tome una resolucion, no puede considerarse otra, excepto las moclones
relafivas a cuestiones de orden o previas.
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ARTICULO 26.- Son cuesliones de orden las formuladas con rmiras al
encauzamienio de las deliberaciones o & su clausura. Se considerardn tafes las
que propongan gue se levante la sesiGn; que se pase a cuarto infermedio; que se
declare libre el debate, gue se cierre fa stz de oradares con fas inscriptas en esa
momenta; que se cierre la lista de oradores con los gue desaen inscribirse; qua se
ciarre @i debate =in nuevas intervenciones.

Son mociones previas 1as que pretenden que se aplace fa consideracian de un
asunto; gque se declare que no hay lugar a deliberar; o que se aiters & orden de
ratamients de [os temas incluidos en el orden dal dia.

Tante las de orden come las previas deben lundarse brevemente, ser puestas
inmediatamente a votacion sin discusidn y aprobadas por simple mayoria de volos

¥ podrén repetirse en |2 misma sesidn sin gue eflo importe reconsideracion,

o

ARTICULO 27~ Si un asamblelsta se cpone al retlro o a la lectura de documentos

sa votar sin discusién previa, =l se permite dicho retire o lectura.
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~_ ARTICULO 28.- Los asambloistas pedirdn la palabra por medio de signos y
\'-.Iempre se dirigiran en su exposicion al presidente.
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Cagpitulo VI. De la Comision Directiva

ARTICULO 29 — El sindicato sera dirigide y admimistrado por una Cormisién
Birectiva compuesta por diez (10} miembros tiwlares, que desempefiaran los
siguientes cargos:

Becretario General 1
Sacretario Adjunta -
Secrstario de Actas 3
Secrataria de Hacienda N
Secretario Gremial
Secretario de Capacitaciin W
Secretario de Prensa 4
3 vocales titulares. ¥ f

Habréd ademas tres {3) vocales suplentes gue sdla Inte a;arén la Comisian Directiva
en caso de licencia, renuncia, fallecimieo o separac}g'l del cargo dé los tiulares.
£l mandato de los miembros de la Comislén Direcﬁva durara puatro (4) afos, y

sus irftegrantes podran ser reelectos,

i
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ARTICULO 20.- En caso de licencia, ausencia, fallecimiento o cualguier gira causa
que ocasions la vacancia transitoria o permanents de un cargo titular, entrars a
desempefiario el miembro suplente que camesponda en ordsn de lista, salvo que
se Irate de (a Secretaria Ganeral, &n clye caso asurnird ol Secrefario Agdjunta. No
obstante, la Comisién Directiva por el volo de la mayoria podra disponer un
reordenamlento de funciones, en cuya casc el suplente que se incompore o harg
en gl carge gue en definitiva quede vacante,

El reerplazo se hara por el trmine de |a vacancia.

JLfl;—:fi%M -{\d\d—ﬂ e .2

ARTICULO 3.- Para integrar los érganos directivos se requerird: a) mayaria de
edad; b} ne tener inhibiciones civiles ni penales, con fos alcances del articulo 16
del Decreto N2 467/88 {Ley N 23.551); ¢ estar afifado, tener 2 (dos) anos de
antigdedad en la afiliacion y encontrarse desempefiando fa actividad durante dos
(2] afios,

Ne podran formar parte de los Grganos directivos quienes se encuentren afifiados

a ptra asaciacion gramial.

Bl setenta y cinte por ciento {75%) de los cargos directivos y representativos

deberan ser dessmpefiados por ciudadanos argentinos: ef titular del.oarg

L
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ARTICULQ 32.- La Comision Directiva sa reunirs en sesion ordinaria una vez cads ARTICULO 33.- La Comision Directiva tendrd quérura ¢on cinco miembros y sus
dos semanas, en &l dia y hora que determine en su primera reunidn anual, y respluciches serdn tomadas per simple mayorfa de volos de los presentes,
ademas toda waz que sea citada por el Secretarie General por progia El Secretaric Ganeral, o en su caso al miembro que presida las reuniones de la
determinacién o0 a pedida del drgano de fiscalizacion, o de dos 0 més de sus Comisidn Directiva, difge e debate y su volo sera doble en caso de empale.

migmbros por eserfto y con indicacion de las temas a considerar. En estgs dltimos
) 4508 la reunidn deberd celebrarse dentro de los cingo dias. La citacibn se hara '
--"por circular, con tras dias de anticipacidn y can enuncizcién dei temario.
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ARTICULO 34.- En caso de renuncias en fa Comision Diractiva que dejen a 8sia
sin posibilidad de formar qudrum, los ranunciantes ro podran abandonar sus
cargos. subsistiendo su responsabilidad hasta que asuma en sus funcionas un
delsgadio normalizador de ia federacion a la que la antidad asté adherida, 1a que a
tal efecto debera ser inmediatamente informada de la situacion. Sl ia entidad no

estuviera adherida a ung tederacion, en caso de acetalia parcial: los miembros de

nenspupy ajar

y @faor *o1

la Comisién Directiva que queden deberan Hamar a asamblea para iz degignacion

nanss3

e una junta provisional de tres miembros a cuyo cargo guedarén iss gestiones

is
;}
/

cIDjajuET SE

L adminisirativas wrgentes, debisndo convocar a elecciones dentro s ios cinco dias,

las gue deberan raalizarse en un plazo no mayor de noventa dias. Si se produjere

[eaypu

ow;wepndaq 19

la acefalia total de la Comision Directiva el Hamado a asamblea guadara bajo la
responsabilidad de la Comisidn Revisora de Cuentas £n caso de abandono,
ademas de [as responsablidades legales pertinentes, sa podrd considerar la

2xpulsién de ta institucidn por ia causal establecida en el incise a3 parrafp 4. del

articulo 9¢ del Decrete Reglamentaria N? 457/88,
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ARTICULD 35.- Bl mandato de los miembros de s Comision Directiva puede ser
ravocado por justa causa por el vota de una Asamblea Extraordinaria convogada al
efecto. En casc de destifucian tota! la Asamblea designard una junta pravisional de

tres miembros, qug daberd atender las cuestiones adminigtralivas qué no admitan

demora, debiendo canvocar a elecciones dsntro de kos cinco dias, las ue deberan
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ARTICULO 36.- Los miembiros de Ja Comisién Directiva podran ser suspendidos
preventivamanile en sus cargns por faltas a sus obligaciones qua afecten a la
asoclagidn © por actos que compromatan la disciglina y buena ammeniz de la
Comisicn Direcliva. La suspension, gue no podra exceder los cuarenta y cinco
dias, debera resolverse en sesibn especial en la que deberi ser escuchade el
miembro cusstionado, asegurando su derscho  de defansa, y fa resolucién gus
recaiga serd sometida a la asamblea que sa canvocara a tal etecto de inmediato y
cuya celebracion so efectuars en ef frmino maximo ya indicado. El Imputado
deberd ser citado por medio fehaciente a la asamblea que se convogque, padrd
participar en elia con voz y volo y dispondrd de las garantias necesariag para el

gjercicia de su derecho de defensa.
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ARTICULO 37.- Son funciones y afribuciones da la Comisién Directiva: a) ejercer
la administracidn del sindicato, a cuyo efecto realizard todos 1os actas y negocios
juridicos pertinentes, cumpliendo los requisites estatutarlos. Cuando se trate de
aclos de dispasicion por un monto superior a 10 (diez) sueldos minimos, deberd
dar cuenta de i0s Mismos a la asamblea en la primera reunidn gue esta celebra; b)
sjecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir ¥ hacer cumplii'l_ lag normas
legales y reglamentarias de aplicacion, este estatuto y log reglamentos internps,

interpretandoias en caso de duda con carge de dar cuenta a fa

mas proxima reunion: ¢} nombrar las comisiones auxili
traﬂsito'rias gue considere necesarias para: el mej desenvalvimisnio
organlzacion, designar colaboradares o formar comisigres para que duxilien a lo:
secretarios en sus funciones penersles o en cgéos cspeciales: 'd) nombrar

empleados y todo &l personal necesario para el cugiplimients da la finalidad social,

fijar los sueldos determinarles las obligaciones, fplicar sancienses disciplinarias y

despedirios; e) presentar a |a Asamblea Gengral la memoria, balance general,
inwentario, cuerta de gastos y recursos e inferme del drganc de fiscalizacion; N
corwocar a Asambleas Ordinarias y Extraordfarias estableciends el orden del dia,
g} otergar mandatos y poderes para sjecylar acios determinados y ejerciiar s
representacién en sede administrativa o judiciak h} disponer ta implementacié
de huelgas resueltas por asociaciones sindfeales de segundo y tarcer grado y

ardoptar medidas de accidn directas en ajuellss supuestos que, por su urgendgia,

ng consientan a_gﬁardar iz reunidn de la Agamblea.
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ARTICULD 38.- Son deberes y atribuciones del Secretario General: a) ejercer la
representacion legal de la asociacidn; b) firmar las aclas o rasoluciones de la
Comisign Directiva y Asambleas correspondientes cuando ejerza el caracler de
presidente de lag mismas; ¢) autarizar con ¢l Secretario de Hacienda |las cuerntas
de gastos de acusrdo con lo resuelic por la Comisidn Directiva; o) firmar
eonfurtamente con gl Secretario de Hacienda las ordenes de pago y los chegues;
g) firmar la correspondencia y demds documentacidn de la  asociacidn
conjuntamente con et secretaric que carrespunda a la indole del asunts. f)
convacar y presidic [2s reuniones de Comision Directiva y presidir las sesiones de
la Aszamblea;, o) adoptar rescluciones urgentes en casos imprevistos, ad
referendum de Ja Comisién Directiva; h) ejorcer fa direccidn general de las
actividades de la Comision Directiva, supervisando a las raspectivas secretarias y

coordinanda su labor.
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ARTICULO 39.- Son deberss y atribuciones del Secretario Adjunto, colaborar con
el Secretario General en el egjerciclo de las funciones que dste le delegue o
encomienda y reemplazarln en case de ausancia, licencia, renuncia, faliecimiento

o separaciénh de su cargo. También sustiluira al Secrelario General en |a firma de

chegues.
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ARTICULO 40.- Son deberss y atribuciones del Secretario de Actas redactar las
actas de asamblea y de ta Comisién Directiva, estas Ultimas a considerar en la
reunidn inmediata siguiente; firmar las actas can el Presidente de 12 Asamblea o
reuniones de fa Comisidn Direcliva en su case; tener @ sU carge y mantener a| dia
un registro ¥ ta documentacion que acredite a los delegados asambieistas y a
disposicion inmedialz de 1a Asamblea y a las autoridades; y controlar el ingreso de
fa documentacién gue deban considerar las Asambloas y Ja Comisidn Directiva y
{a asislancia de sus miembros,

Ltevar el archive de las resoluciones que se adopten ¥, en general de fa
documertacion de la entidad; firmar las actas conjuntamente con el Secretaria

General ¢ quien |o sustituya
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ARTICULG 41.- Son deberes y atribuciones det Secretario de Haclenda: a)
ocuparse de todo o relacionado con el cobro de as cuctas sociales y demés
ingresos de la asociacion; bl llevar los libres de contabilidad; ) presentar
bimestralmente a |a Comisién Directiva los estados de cusntas y preparar
anuafmente el balance general y cuenta de gastos y recursas e iventarn que
deberd aprebar la Comisidn Directiva, d) firmar con ef Secretario Gene
cheques y autorizar con dicha autoridad las cuenas de gastos y trden.
8] efectrar en una institucidn bancara legalmente autorizada,a nombrs del
sindicate y a la orden conjunta del Secretaric General o §
Secretario de Hacienda, los depdsitos del dinero ingresddo a la caja social,

- pudiendo retener &n & misma hasta la surma gue determifie la Comisidn Direotive

i) dar cuerta del esiado econdmico de la entidad 3/1a Comision Direcliva o al
drgang de fiscalizacidn toda vez que o exijay g} atender 2 los asuntos
administratives que atecten a la entidad; h) aehder a la conservacién de les
bienes de fa entidad y el suministro de log elementos necesarios para su
funsionamisnto; asi como al resguardo y, en Au caso, saneamiento de los titulos

respectivos,
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gremiales de la Asociacin y oolaborar con el Secretario General. .L.M
Promover reuniones con los delegatios de la instinucisn.

Realizar el analisis de tados los reclamos a las entidades patronales que deben formular

ios afiliados, redactando si la aestimare necesaric el texto de las reclamacienes a
presentar.

. Vigilar el cumplimiente, tanio por parte de las enfidades pafranales come de los afliados

Qeneral. los convenios da trabaje en vigencia.

ARTICULD 43.- Son deberes y atibuciones de! Secretaric de Prensa, informar a
personal del Institito como asi también a Jos medios de difusion, cuando asi o haya
establecide la Asambiea Extraordinaria u Ordinaria o Ja Comisién Directiva sobre
resoluciones, infarmes, eic, emanados de ias mismas, come asi misme la inferracion y
difusién de toda la actividad gremial.
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ARTICULO 44.- San daberes y atricuciones de! Secretario de Capacitadéﬁ"
atender a la programacién y reallzacién de actividades destinadas a incrementar el
nivel da capacitacion sindical de los afiiados, eventos que posibiliten su acceso a
la educacin, instruccion v a las expresionss culturales en general.

SOLEDAD WEGHETTE
BECRETAMIA GENERAL
AMIBEYE

ARTICULO 45~ Corresponde a los vocales tiulares realfzar tooas las tareas d&
colaboracidn gue demanten las distinias dreas de competencia de la Comiskn Directiva, \“1
coma también desempefiar los reemplazos pertinentes en casa de ausencias u:vacg_‘_ida%
que se produzcan en fas secretarias. ;
Corresponde a los vocales suplentes entrar & formar paste de la Comisién Direct tag
condiciones previstas en eslos estattos. Sin perjuicio de ello, prestaran colaboracién con

la Comision Directiva desempefiande las tareas gue esta le asigne cuando o estime
BporuEne. ]
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Capiftyjg Vil. De la Comisién Revisora de Cuentas

ARTICUHO #6.- La Comisién Revisora de Cuentas se imtegra con dos miembros u'nﬂams
e igual namerc de suplentes, quienes deberdn reunir las condiciones legales y
estalutarias que se exigen para integrar i Comisitn Directiva.

IN 10 | Lwo ; a;w‘%
Wﬁ:{ " /47 ):@\ij;l

i / | -
ba, S, w "?m"@it‘u"p = =

ACIELA O. DE BERNARD?
REGISTRO NY 27
ESCRIBANA

B

S

t



DRa. GRACIELA O, DE BEANARDI
REGISTRO n¥ 27
ESCRIBANA




exnpmglesnyanngsy

1euipo jap o eides 53
STATYIIANIS SANDIIVIZOSY 30 “IYN M0

d g efisop *a1q

OO JUED S

Qrvyavil A NOI22NA0Ud 30 DIHALSININ

ARTICULD 48.- Son deberes y atrbuciones de la Comision Revisord ¢ M evarias: “ay
revisar una vez por mes, como minfine, ef movimiento de la caja vy bancario de la
institucion, como asimisme, loda cusnita especial o crédito cualquiera sea su origen; b) en
caso de verlficar alguna anermatikdad, salicitard por agta las explicaciones perlinentes y su
solucidn a la Comisidn Birecliva, la que eslara obligada a contestar, dentro de los cinco
dias, detallando las medidas adoptadas para subsanar la anormalidad; ¢} de no ser
satisfactona las medidas tomadas por la Comisidn Directiva, la Comision Reviscra de

senas solicitard al Secrataric General, convogue a reunion de Comlisién Directiva, con
asistencia, en plazo ne mayor de veinie dias, oporunidad en que infermara
halmenie sobre ia clestidn planteada, debiéndose labrar acta con 1o que en dicha
reunion se exprese, Cuya copia se enfregard a la Comisién Revisora, d) no resuitando
tampoco una solucidn safisfactoria de dicha reunidn, la Comisién Revisora esta facultada
para solicitar a la Comisidn Directiva convogue en un plazo no mayor de quirice dias a la
Asamblea, con expresa mencién del tema en el orden del dia; €) de no acceder la
Comision Directiva a ia solicitud de convocar & Asamblea Extraordinaria, ia Comision
Revisora de Cuentas deberd corruricar taf circunsiancia & la Federacion a la que esté
adherida ¢ al Ministerio de Trabajo Empleo v Seguridad Sodial; f) todos los Balances e
inventarios, deberdn dlevar necesariamente para considerarlos vélides, la opinion de la
comisién Revisora de Crentas,
i
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Capitulo Vil De fa Junta Electoral

ARTICULD 48.- {a Junta Electoral se integrard con tres miembrosg titulares, uno de los
cuales ejercera la presidencia, otro la secretaria y el tercero se desempefiard come vocal,
Se alegicdn tres miembros supfentes, que pasardn a integrar [a jupta Electoral, por orden.
de lista, en caso de ausencia, renuncia o vacantla de un carge ttular, En cuyo caso al
presidente o sustituird @l secretario y & éste et vocal, incorpordndose & primer suplente
come vocal,

Serdn elegides por i3 Asamblea Extraordinaria que se convogue & dicho efecto y
ejerceran sus funciones hasta i mamento de poner en posesion de los cargos a

los mizmbros elegidos gel Cuerpo Orgénico. Deberdn reurtr iguales condicicnes que las
exigidas para ser miembro de Ja cormisian Ditectiva no pudiendo desempefiar ninguna otra
furipion sindical,
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ARTICULO 50.- La Junta Electoral tende& a su cargo ia confeccion da‘b‘aarm;
decidir acerca de las tachas ceducidas e incorporaciones solicitadas, asi como la
arganizacion y fiscalizacion de los comicios, considerar la oficializacion de las listas que
se presenten, proceder a su oficializacion cuando corresponda, resabver impugnaciones y
proclamar A los electos, fodo ello conforme a las disposiciones del titule relativa 2
procedimiento electorat,
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Capitulo iX, el Cuerpo de Delegados

ARTICULO 51.- E! cuerpo de delegados se integrard con todos los repres:

entantes de Tos

trabajadores &n los lugares de trabajo. Sesicnara una vez cada dos meses, como minimo,
¥ lo hard también en cada oporunidad en gue la Comisidn Directiva lo convaque por
decisltn propiz o a pedido de
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le cuarta pante de sus integrantes.
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ARTICULO 52.- El cuerpo de delegados funcionard como cwwmnﬂdmm i
conduccidn sindical. En cada una de sus reuniones recibird un informe de Comision ’QJ/
Directiva sobre la marcha peneral de las actividades de la organizagion en materia labarat

e accibn social, fo analizars Ebremente y formuiard las sugerencias gue estime

e

2

: - a nas. La Comision Directiva deberd reguerr su opinién sobre fos proyectos de

g- : conve oolectivas, acuerdos locales en gestion, conflictos colectivos planteados e
ma ‘E impl tacidn de nuevos servicios sotiales y supresién o modificacion de los existentes,
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ARTICULO 53.- Los delegados de base, que seran etegidos por el voto directe y secreto(‘ _;)) i
de los (rabajadores de cada sector, lendran la tiple funcion de representar a los ™7

trabajadores de su seciv anke e empleador, ante los drganos del sindicato y;_ant_e_‘!a -
Autoridar de Aplicacitn; transmitisdn las inquistudes de los trabajadores a la Cafisien’—" Y N,gé
Directiva vy a empleadar v difundirdn las decisiones de la organizacién smthcal.gg m?

procurando su acatgmiento ¥ ejecucion. En cuanto a los conflictos laborales, cuando no
puedan ser resueitos en €l nivel propic de su gestion ante los representantes de la
EMpresa, seran elevadas a la organizacion por intermedio del Secretario dei Secretario de

Organizacion. "1[
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ARTICULO 54.. Los delegadas deberan ser afifiados a la organizacian, tener dieciochly

afios de edad como minima, un afio de desenpeiio continuado en el establecimienta ala =~ =

fecha de su eleccin y [a misma antigiedad de afliacién. Duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos, Su mandaro solamente podra ser revocada por la
blea de sus mandantes, convocada por

isidn Direcliva, por propia decisin o & peficién dei 10% del total de los
5 La Asamblea del sector, para proceder a la revocacion del mandatq,
(onar cor la mitad més uno, coms minimo, de ios trabajadores habiitados {HirE
ie delegado. Cuando existieran causas fundadas podrd fevocarse st mandato por

geterininacion vatada por los dos tercios de ia Asamblea exwaordinaria. Cuando se

© tratase de hechos que redquieren acreditacion, la asamblea debera pasar a cuang

iniernedio por el iempo necesarip para producir la prueba respectiva. En ndos los casos,
el imputado debera disponer de Ja posibilidad efectiva ge ejercer su defensa, pudienda
paticipar de & Asambiea 4 la que debera ser citado lehacieniemente.

Capituig X. De los Delegatios a Congresos

ARTICINLO 55.- L ps delegadas def sindicato a cangresos orgamzadas por entidades de
segqunda y tercer grado a ias que ésta entidad se encuentre afliada, serdn electos por ef
voto directs ¥ secreto de ios afiados, y en fa misma ocasién en gue se elija a la comision
directiva, su numere serd proporcional af de las afiliados cotizantes no pudiende exceder
det veinle por ciento (20%;} def tata! de los delegados al mencionado congreso, Los
Defegatios Congresales, deberan reunir iguales requisitos que los exigides para
desempefiar cargos en la oolmisiﬁ-n Directiva.
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ARTICUALO 57~ La Juma Electoral fendrd a su carge la erganizacion y supenisidn
comicio, incluyendo la confeccion de los padvones, consideracidn de tachas
micorparacianes, resciucion de impugnaciones y proclamacidn de los electos.

Capituio XI. Del Régimen Electoral _ ol \g:
De la eleccién de jos miembros de Comisidn Directiva, Comisiér't'l%evisom'de ¥
Cuentas y Dejegados Congresales

ARESISIMIWIPY 8yar

E FIGULEO 56.- La fecha an fa que se electuars el cormicio para eiegir Comision Directva, ,Lp %
m ;5 Camision Revisora de Cuentas y Delegados al Congreso de entidades superiores seri ’ P
in - . P " . -y ] . .\ ()‘In
2 % estable::{ por fa Camisién Directiva co? novenia dias habiles de anticipacion a la fecha ) fhanis W piv miﬂg Jau )U \ﬂ,
£ n de vencirgento del mandate de los miembros de fos érganos que Se removaran La T, Terme M
g .|v,-=... /*Wa a elecciones deberd ser resuelta y pubticada, en un diario zonal o e ,\t W
0w E. circulacidn masiva, y con afiches en los lugares visibles del establecimiento y del
=0
g. ; :“ sindicate, con una antcipacion de cuarenta v cinco dias habiles, come minitno, antes de
E' 3 g la fecha fijada para la eleccion. £n (a resolucion de convocatoria deberd establecerse el
- ‘;i_ Y hararie y lugares de votacidn, los que luego ro podrdn ser alterados.
5 3 En fodos los casos se deberdn respetar las pautas que, sobre la representacidn fetmening
3 en los cargos electivos y representativos, establece fa Ley 25.674 y el articuio 2° def
3 g Pl
o Decreto Reglamentaric 511;'2003.
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ARTICULO 58.- Tendran derecha a votar los afiliados que: a) sewﬁmﬁe;;mpéﬁﬁdoh@ ARTICULD 59.- La Junta Electoral confectipnaré dos padrones, una dé los por ordeR, -
ta actividad, oficlo, profesién, cateporia 0 empresa durante los seis meses inmediatos alfabético y e} otra por establecimiento, consighando en ambos nombre y apellido de los
anteriores a ta fecha de la eleccidn; b) no estén afectades por ninguna de las afiliados, domicilio, nimero de afiliacién, documento de identidad, v fugar de trabajo.
Ambos padrones estarén en exhibicidn, para la consulia de los afiliados, treintz dias

hahiles antes de la eleccitn.
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ARTICULO ). Las listas que pretendan participar del comicic debera.h

rresentarse para su oficializacidn ante |z Junta Electoral, dentro de fos diez dias

- ’ habiles de publicada la convocatoria. La presentacion se efectuard por esctito y
i nor triplicado, consignando claramente jos cargos, nombres y apelidos de los
E 3 ndidaios, nimers de atiliado, docurento de identidad y iugar de Irabajo de cada
E ; un de allos y su manifestacidn firmada de que aceptan ta candidatura de que se
% - . debiendo respetar los porcentajes de representacion femenina establecidos

par la Ley 25674 y su reglamentacidn por Decreto $14/03, Cada lista debera ser
avalada por el 3% de los afifadas, 1o que se nstrumeniard mediants la suscripgicn

fesipw
cyusineliedaq (o) omENSIIMPY B[

]

]

(3]

g de planiftas en fas que deberdn consignarse fos mismos datos indicados para los
[~

% candidatus. En la presentacién se indicerd, asimismo, guisnes serdn los dos
8

apoderados titutares de cada lista v los dos suplentes que podrdn sustituirfos en

"

casc de ausencia o renuncia. Lz Junta Electoral firmard y devolveri a los
presertantes, para constancia, un ejemplar dea |a documentacién recibida.

Las listas se diferenciaran por color y, cuando sean presentadas por agrupaciones
mlernas con actuacion previa en el sindicato, tendrdn derecho a que se les

adjudique el mismo gque ya hubieren utilizade en comigios anteriores.
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ARTMULO 6L.- La Junta Electomd se pronunciard scbre las listas que le hubieren sid‘ﬁ\\\___g ’ {/

e

presentadas en el terming de 4B horas de efectuara la soficitud.

Si las observara, por deficiencias de caracter general o referidas a determinados
candidatos o inohservaneia del cups de representacion femenina, asi como de mediar
impugnaciones en un mismo sentido, daré trasiado de Ja cuestidn a los presemtantes,
concediéndoies tres dias hdbiles para cortestar o, en su case, para subsanar las
deficiencias o suplantar los candidatos fie que se trate. Vencide dicha término dictara
resolucidn definitiva en e plazo da dos dias habiles. Las listas oficiaiizadas seran puestas
en exhibicién, de inmediato, en la sede sindical,
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ARTICULO 82.- Diez dlas habiles antes det comicio, la Junta Electoral designark ‘U}
esidente y dos vicepresidentes para cada mesa electoral, I0s que no podran ser
candittatos ni auloridades o representantes sindicales. f MTE 58
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ARTICULO 63, En of momento de emitir su volo, ef afifiada deberd a
con documento de idertidad y suscribic una planilla que s confeccionara a taj efecto.
Cada #ista podré designar fiscales generales, que estardén habilitados para recorrer ks
iugares de volacidn y fiscales par cada mesa ejectoral, babilitados para verificar el acte
desde la apertura hasta el cierra,

En cada lugar de votacion y en cada mesa na podran actuar, simultdnesmente, mas de un
fiscal general y de un fiscal de mesa por cada lista. { os Gscales seran designados por los
respectivas apoderados.
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ARTICULO 64.- La apertura del acto comicial se regisitard, en cada mesa, med;ante e :
acta pertinente, que ser& suseripta por las augioridades de mesa actuantes en e! momento
¥ par 1os fiscales presentes. Condluido el términa para fa emisién de votos, se efectuara el
escrutinio proviserio en cada mesa y su resultado, consignando cantidad de sufragios
ernifitins, 105 votos obteridos por cada lista, los votas er blanco y los implgnatos, se
volcard el acta de cierre, que serd suscripta del mismo modo que el acta de apertura, a
igual que la plandia firmada por los votantes, Dichos instrumentus con la urna serdn

ansportados de mediato al local donde se practicard el escrutinio definitivo, pudiendo,
los fiscales gue lo desaen, acompaﬁa: a los fitutares de mesa.
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presencia de un apoderado par cada lista o, en su defecto, un fiscal general. La ausencia )

de apoderados o fiscales generales de las listas no invadidara el acto. La Junta Electoral
resohverd en £t acto acerca de los votos impugnados, luego de oir a s apoderados.
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#lectoral 0 de cualquiera de sus etapas, serén resueitas por la Junta Eleciaral dentro de -
los dos dias habiles posteriores sl comicio. De no mediar impugracianes, o una yez
resueltas las que hubieren presentado, la Junta Electoral confectionard el acta de
clausura definitiva del acto electoral y proclamacion de los electos, ia, fque serd suscripta
por sus miembros y por los apoderados presentes, Las Resoluciones de la Junta Electoral

podran ser reciridas, en caso dehet’s respelarse fa via ascciacional.
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ARTICULC 67.- Las autoridades electas asunirén sus ceryos e
de proclamadas, reclbiendo Iz entidad -en el caso de fa Comisidn Directiva-™=
conjuntamente con un inventaric general y estada fnanciero,

Cada miembre de la Comision Directiva saiente hard entrega a guien lo reemplace de
Ioias ks elementos propios del drea - libros, documentacion, Otdes, etc.-, asi como un
informe sobre ef estado de los asurmos a su camgo, [abrdndose el acta cormesgondiente.
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De 2 eleccidn de delegados del personal

ARTICULO 68.- La elaccion de delegados de personal en los lugares de trabajo serd
convocaria por la Comisitn Directiva con diez dias hébiles de anticipacién, como minimo,
y publicitada, te modc gue garantice la adecuadz informacion de fos eiectores. Sera
obligatorio, 2 estos efectos, colocar carteles en el lugar de trabajo v sus inmediaciones, al
efecto de asegurar dicho conocimiento y sin perpitio de la utiizacién de ofros medios
para difundiria. '

La respectiva resolucién deberd emitirse, como méxime, veinte dias habiles antes def
vencimiento dej mandato de guienes estén ejerciende 1a funcida.
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ARTICULG 70 - Podrén votar todos los trabajadores del sector démgtie se-trater § Fow
ser electos todos aguelios gue tengan como minimo dieciocho aflos de edad, que se
hubieren desempefiado al servicio del empleador, sector o empresa durante todo &l afio
aniversarna anterior a la efeccitn con un afo de antigiiadad en el empleo ¥ sean afiiados
a sindicale, tambiér con una antigiiedad minima de un afo. El fequisito de antigiedad
guedard dispensaro cuando se trate de establecimientos nuevos, Io gue se har4 constar
samerte en la convogatona,

de la Comisitn Directiva, que estd designe en reemplazo de aquel. En casos de
necesidad debidamente fundados, la Comisidn Directive designasd autoridades de mesa
entre ios sfiliados que pertenezcan al sector, previa manifestacidn escrita de estos
aceptando fa designacion y declinando su postulacion coma candidatos.
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trabajo. Ef mandato de los delegados ne podra exceder de dos afos y podré ser revacado
mediante asamblea de sus mandantes convocada por el drgano

directivo de la asociacion sindical, por propia decisién © a peticion def 10% del total de ios
representacos.

ARTICIAO 73.- Regirédn las mismas formalidates en cuanto a notas de apertra y
identificacion y firma de votantes, escrutinio e impuganciones que las establecidas paraéﬁ”
tas eleccienes generales. El escrulinio efectuado en la mesa tendrd caracter definitivo,

A

e sS A et™
it Femer "\lﬁ“")?

g I:l'mA. aRACIELA G, DE BERNARDI
'g REGISTRO N© 27
! ERCRIBANA




Dra. GRAGIELA O. DE BERNARDI
REGISTRO N2 27
ESCRIBANA




jonsnsa
RENSIVHUPY 3jar

¥

1E21pUis
alogajuen el

cjuswepedag [ap

rewifiuo [ap 13y e1doo s3
STTYIANIS SANMIVIIOSY 3d “JYN "Hia

w absor -3y

Orvavil A NOIJONA0Hd 34 OIHILSININ

| ol 77
ARTICULO 74.- La copvocatoria serd notificada fehacientemente ‘s empleddor, haci W
constar la homina de candidatos. El resultado de la eleccion, como indicacién del mandéto’, .
del o de los delegarius electos serd también notificado de inmediate ai emgleador, en
forma fehaciente. La obligacién de efectuar estas notfficaciones es inherente a la
Comision Directiva y la responsabilidad por los perjuicios everualmente derivados de su
omisin serd impatable al Sindicato e individualmente a cada uno de los miembros de su

Capftulo Xil. Del patrimanic

as cuotas mensuales

ARTICULO 75, El parimonio de! Sindicats estard formado por; a)
de los asociados v contribuciones extraondinarias de estos resueltas por Asamblea; h) las
contribuciones provenientes de lo dispuesto en fas convenciones colectivas de trabajo; o)
los bienes gque se adguieran con fondos de fa enfidad, sus frutos e intereses; d} oros
recursos que ng contravengan las disposiciones legales ni las de este estatuto.
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ARTICLLO 78.« Los fondos sociales, asi como tados fos demsds ingreses sin excepaﬁhé__:\«,
se mantendran depositados en una o més instituciones crediticias que ja Comision
Directiva establezca, & nombre del Sindicate y a la orden conjurta del Secretaric General
o Secretario Adjunto y Secrelario de Hacienda, La. Comisién Dicectiva, ad referéndurmn de
la primer Asamblea gue se redna, fijard una suma de dinerc en concepto de caja chica,
para atender gasios menores.
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ARTICULD 77 - La Comision Directiva ejercerd |a admimstackis de_todos
saciales. En lo referente a actos de disposicién, serdn en todos jos casos ad referéndusfi
te [a asambles, salvo cuando la operacion de que se trate no exceda de treinta (30)

sueddos minimos.
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Capitulo Xl De Ia reforma del estatuto

ARTICULD 78 - L& reforma del presenie estahjio sdlo ;;adré. sef resuedta por Asamblea
Extraordinaria, delfiendo figurar expresamente en el order del dia, ¥ haciéndose constar
ef acta en forma expresa e alcance, nimere de articulo y el texto integro de fas
melificaciones gue se pretendan introducir. La Comisién Directiva a wavés del Secretario
, Se encuenira autorizada a efectnar sdlo aguellas modificaciones que deban
=" producirse como tunsecuencia de dictimenes emitidos por el Ministeric de Trabajo,
Empleo v Seguridad Social.
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Capfiuio XIV. De la disofucién

ARTICULDO 79.- La Asamblea no podrd decretar la disolucidn del sindicato rruentras
axistan veimicineo (25) afiiados dispuestos a sostenerlo,
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ARTICULD 80 De resolverse la disolucion, la Asamblea daberk
liquidatiores ertre los afiiados al Sindicate, que previo aceptacidn de la designaciol
procederin a esiablecer el estago patrimonial y de cuentas de {a ertidad, con jog fandos

Capitulo XV. Disposiciones complementarias

-
5‘ disponibles: procederan a cancelar deudas y efectuar los pagos gue la administracian ARTICULO &1 - En forma supletoria se considerardn de aplicacion las normas de
R E demande, &l remanente de los bienes se depositard en guarda en la asociacion gremial i ey N2 23.85%, su reglamentacisn por Dacrsta N® 457/88, Lay N* 25674 Decrato
m é :'.T de sequndo o tercer grado a [a que se encuentre adherida af momento de |a dischucidn. Reglamentario N® 514/03 y la Ley Elettoral Nacional en ianto fueren campatibies.
@ % é ranscurrido dos afios sin que % enfided se regulance, el remanente de su patimooio
g E » soigial serd donado al Hospital de Nifios gue preste servicios en {a zona del sindicato. ta
'_'1:: 2 ° Comisitn Revisora de Cuentas o en caso de acefalia quienes sean designados por |a
A % E‘ Asambiea para reemplazarios, deberdn wigilar las operaciones de liquidacion del
E ; ] patrimonio sindical ¥ efeciuarén las registraciones contables y balances Fnales.
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